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LCIFDSP a congu cette formation pour permettre aux élus
d’acquérir un socle de connaissances juridiques essentielles a
'exercice de leurs mandats en retracant les différentes étapes
de la relation de travail, de la formation du contrat a sa rupture.

Toutes nos formations sont fractionnables et personnalisables

Se familiariser avec les principaux
aspects du droit des relations
individuelles de travail afin de porter
les réclamations des salariés et

notamment :

Déterminer la ou les régles de droit
applicable(s) a une situation donnée

Identifier les enjeux de la période
d’essai

Comparer les principaux types de
contrat de travail

Apprécier la validité des principales
clauses du contrat de travail

Difféerencier la modification du contrat

et le changement des conditions de
travail

Analyser les différentes composantes
de la rémunération

Renseignements et inscriptions au 01 53 82 01 00 ou 06 66 05 02 53 - www.ifdsp.fr

Identifier le cadre légal et
conventionnel applicable en matiere
de temps de travail

Apprécier la légalité d’une procédure
disciplinaire

Apprécier les conséquences
financieres des différentes ruptures
du contrat de travail

Déterminer la juridiction compétente
en cas de litige
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Les sources propres au droit du travail

Larticulation des normes

Les régles encadrant le recrutement des
salariés

La période d’essai : conditions, durée et
rupture

Les différents types de contrat de travail

Les principales clauses du contrat de
travail

Les principales régles applicables en
matiére de temps de travail

Les principales régles applicables en
matiére de rémunération

Les événements affectant ’exécution du
contrat de travail

Pouvoirs de ’employeur et droits des
salariés

g

Toutes nos formations sont fractionnables et personnalisables

Les ruptures a linitiative de ’employeur
Les ruptures a linitiative du salarié
La rupture conventionnelle

Les effets de la rupture du contrat de
travail

Les acteurs du droit du travail
Les juridictions du travail

Le déroulement d’un contentieux
prud’homal

Méthodes pédagogiques

Méthode transmissive (exposés, apports théorigques, conseils...)

Méthode interrogative (Quiz, QCM...)

Méthode co-active (échange et interactions, jeux de role, formalisation d’un plan d’action)

Evaluations

Auto-évaluation sur l’atteinte des objectifs

Evaluation de satisfaction a chaud

Renseignements-et inscriptions au 01 53 82 01 00 ou 06 66 05 02 53 - www.ifdsp-fr
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